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RESUMO: Neste estudo teve-se como objetivo investigar as crencgas de autoeficacia de estudantes de um curso de
licenciatura. A metodologia utilizada foi a pesquisa descritiva de abordagem quantitativa, realizada com 27 estudantes
de Pedagogia (cinco homens e 22 mulheres) da Universidade Federal de Rond6nia, com idades entre 17 e 38 anos.
Como instrumentos de coleta de dados foram utilizados a Escala Geral Percebida de Autoeficacia (EAGP) e um
questionério de caracterizacdo. Os resultados indicaram que os académicos investigados possuem, de modo geral,
percepcdes positivas e significativas em relacdo as crencas de autoeficacia. A analise dos resultados permitiu, também,
tirar conclusdes acerca das diferencas, mesmo de pouca magnitude, nas crencas de autoeficécia entre grupos definidos
pelo género e pela faixa etéria. Conclui-se que o grau de satisfacdo pelo ingresso no ensino superior pode ser elemento
potencializador no desenvolvimento das crencas de autoeficicia desses estudantes.

PALAVRAS-CHAVE: Teoria Social Cognitiva. Autoeficicia. Ensino superior.

Self-Efficiency Perceived by Undergraduate Students of The First Semester of a
Pedagogy Degree

ABSTRACT: This study had as objective to research the beliefs of self-efficiency of students of a pedagogy college
course. The methodology used was the descriptive research of quantitative approach, performed with 27 students of
Pedagogy (five men and 22 women) of the Federal University of Rondonia, with ages ranging from 17 to 38. As data
collection instruments were used the General Perceived Self-Efficacy Scale (EAGP) and a characterization
questionnaire. The results indicate that the students analyzed have, in general, positive and significant perception
regarding the self-sufficiency belief. The results analysis also has allowed us taking conclusions of the differences, even
of low impact, regarding the self-sufficiency beliefs between groups defined by gender and age range. It is concluded
that the degree of satisfaction of have entered the higher education can be a significant element on the development of
self-sufficiency beliefs of these students.

KEYWORDS: Cognitive Social Theory. Self-efficiency. Higher education.
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Autoeficacia Percibida por Estudiantes del primer Periodo de un Curso de
Pedagogia

RESUMEN: En este estudio se tuvo como objetivo investigar las creencias de autoeficacia de estudiantes de un curso
superior en formacion docente. La metodologia utilizada fue la investigacion descriptiva de abordaje cuantitativo,
realizada con 27 estudiantes de Pedagogia (cinco hombres y 22 mujeres) de la Universidad Federal de Rond6nia, con
edades entre 17 y 38 afios. Como instrumentos de colecta de datos fueron utilizados la Escala de Autoeficacia General
Percibida (EAGP) y un cuestionario de caracterizacion. Los resultados indicaron que los académicos investigados
tienen, en general, percepciones positivas y significativas en relacion a las creencias de autoeficacia. El analisis de los
resultados nos permitid, también, sacar conclusiones en relacidn a las diferencias, aunque de poca magnitud, en las
creencias de autoeficacia entre grupos definidos por género y franja etaria. Se concluye que el grado de satisfaccion por
el ingreso en la educacion superior puede ser elemento potenciador en el desarrollo de las creencias de autoeficacia de
esos estudiantes.

PALABRAS CLAVE: Teoria Social Cognitiva. Autoeficacia. Educacion superior.

Introducéo

A Teoria Social Cognitiva (TSC), formulada por Albert Bandura, psicologo canadense, foi
denominada de Teoria da Aprendizagem Social. Bandura mudou o rétulo de sua teoria de aprendizagem
social para cognitiva por dois motivos: primeiro para distancia-la das teorias da aprendizagem
preponderantes a época e segundo para enfatizar o papel que a cognicdo desempenha na capacidade das
pessoas de construir a realidade, autorregularem-se, codificarem informacdes e executarem comportamentos
(PAJARES; OLAZ, 2008).

A TSC postula que o individuo tem papel ativo no processo de aprendizagem, e parte daquilo que
aprende é resultado de modelagem social, imitacdo e observacdo (AZEVEDO, 1997). A TSC adota a
perspectiva da agéncia para autodesenvolvimento, a adaptacdo e a mudanca, desse modo ser agente significa
influenciar o proprio funcionamento e as circunstancias de vida de modo intencional (BANDURA, 2001;
BANDURA, 2008). De outra maneira, na perspectiva de individuo agente parte-se do principio de que a
pessoa tem possibilidade de desenvolver sua capacidade de exercitar controle sobre a natureza e qualidade de
suas vidas (AZZI, 2010).

Ainda de acordo com a TSC as pessoas Sa0 auto-organizadas, proativas, autorreguladas e
autorreflexivas, ndo sendo apenas produtos dessas condi¢Bes. Assim, a TSC difere do modelo da Teoria
Behaviorista, a qual conceitua a aprendizagem pelos estimulos ambientais e respostas individuais, ao passo
que a aprendizagem observacional ndo exige respostas ou reforgcamentos, mas observagdo e imitagdo
(BANDURA, 2008), pois quando se observa outras pessoas se extraem regras e principios gerais da maneira
de se comportar, 0 que permite reproduzir tais comportamentos.

Outro aspecto em que a TSC difere do Behaviorismo é o entendimento do papel exercido pela cultura
na aprendizagem do individuo. De acordo com essa Teoria as capacidades humanas basicas sdo modeladas
como potencialidades da pessoa de diversas formas nos diferentes contextos culturais (BANDURA, 2006).
Por outro lado, esse conjunto de capacidades basicas permite que os individuos se diferenciem por meio do
contato com a cultura em que estéo inseridos. Ou seja, 0 autodesenvolvimento, a adaptacdo e a mudanga sdo
enraizados em sistemas sociais, onde a agéncia pessoal opera dentro de uma rede de influéncias
socioestruturais (AZZI, 2010). Ainda de acordo com a TSC, a individualidade é formada por meio de um
movimento interacional, no qual o individuo como produto e produtor dos sistemas sociais em que vive tem a
possibilidade de intervir em seu ambiente, alterando-0 e sendo por ele alterado, sem determinar os eventos
que ocorrem.

Entre os pensamentos que afetam o funcionamento humano, localizados no nucleo da TSC, destacam-
se as crencas de autoeficacia, o que se constitui um dos elementos principais da teoria de Albert Bandura.
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Tida como um dos mecanismos-chave para a composi¢do da agéncia humana, a autoeficacia diz respeito as
ideias que a pessoa possui acerca do seu proprio potencial, da sua prépria capacidade, e como isso influencia
0 seu modo de vida, a forma como se posiciona diante de diversas situagcdes e 0 quanto tenta alcancgar seus
objetivos. Em suma, define-se crenca de autoeficacia como “as ideias que os individuos tém sobre a
confianga nas suas capacidades para realizar determinada tarefa com sucesso ou ndo.” (BANDURA, 2008, p.
101). Ou seja, essas crengas se referem as ideias que o sujeito tem sobre si mesmo quanto a sua capacidade
de alcancar os seus objetivos e fazer a diferenca no cotidiano. O referido autor ainda acrescenta que a crenga
de autoeficacia é também uma avaliacdo orientada para o futuro, é a expectativa, e deve ser diferenciada dos
conceitos de autoestima e autoconceito, por exemplo.

Ainda de acordo com Bandura (2001), a crenca de autoeficacia forma-se a partir das informacoes
recebidas por meio de quatro fontes: a experiéncia direta, a experiéncia vicaria, a persuasdo social e o estado
fisico e emocional. Por isso, a autoeficacia é considerada um determinante critico de como os individuos
estabelecem pensamentos e comportamentos e como esse determinante influencia as decisées que devem ser
tomadas, uma vez que ela pode influenciar tanto positivamente quanto negativamente a vida das pessoas,
dependendo de como a crenca foi desenvolvida e das informacbes adquiridas para a sua construcdo
(PAJARES; OLAZ, 2008).

Entendido como um fator cognitivo, o constructo da autoeficacia é concebido durante a vida e é
préprio de cada pessoa. A crenca de autoeficacia pode afetar o funcionamento profissional, definir
sentimentos, pensamentos e comportamentos (POLYDORO; GUERREIRO-CASANOVA, 2010). Como
afirma Bandura (2008), a percepcdo de eficacia afeta 0 comportamento, ndo apenas de forma direta, mas por
intermédio de seus impactos em outros determinantes, como objetivos e aspiracdes, expectativas de
resultados, tendéncias afetivas e percepcao de impedimentos e oportunidades no ambiente social. As ideais
que se tem sobre a capacidade de alcangar os objetivos fazem uma grande diferenca na qualidade de vida da
pessoa, sobretudo na realizacdo e ordenacdo das acBes que governam um vasto conjunto de situacdes
desafiadoras.

Assim, a autoeficicia atua na importancia que o individuo atribui para que determinada atividade seja
realizada, o quanto aquela pessoa vai se desempenhar e se esforgar para concluir essa tarefa. Os individuos
tendem a optar por aquelas tarefas e atividades em que se sentem confiantes de realizar e evitam escolher
aquelas em que ndo se sentem confiantes para concluir. Como pontuam Pajares e Olaz (2008), as crencas de
autoeficacia ajudam a determinar quanto esforgo as pessoas dedicardo a uma atividade, quanto tempo elas
perseverardo quando se confrontarem com obstaculos e o quanto serdo resilientes diante de situacGes
adversas. Para esses autores, quanto maior o sentido de eficicia, maior o esfor¢co, a persisténcia e a
resiliéncia. Como consequéncia, as crencas de autoeficacia também influenciam as escolhas que as pessoas
fazem e os cursos de acéo que procuram.

Em outras palavras, as crencas de autoeficicia afetam diferentes aspectos da vida, podem ser
adquiridas em diferentes contextos ao longo da vida e seus resultados permanecem e atuam sobre diferentes
aspectos relacionados a persisténcia diante da adversidade: emocGes, depresséo, escolhas de vida, habilidades
e competéncias (FONTES; AZZI, 2012). Ainda, acrescenta-se que as crengas de autoeficacia estabelecem um
alto nivel de motivacdo que pode proporcionar maior esforco e perseveranca diante das dificuldades no
cumprimento de metas que o individuo estabelece durante o exercicio de determinada atividade, como, por
exemplo, nos estudos universitarios.

As diferentes tarefas exigidas e os contextos vivenciados pelo estudante do ensino superior ao longo
do curso, para alcancar determinado nivel de rendimento académico e satisfacdo com os resultados, tém
impactos sobre o seu bem-estar psicoldgico, e isso tende a estar ligado também a outros aspectos de ordem
pessoal, como 0s niveis de autoeficacia, por exemplo (SOUSA; BARDAGI; NUNES, 2013). No &mbito do
ensino superior, como afirmam Guerreiro-Casanova e Polydoro (2010), hd o construto da Autoeficicia na
Formacao Superior, definida como o conjunto de crencas que um individuo tem sobre a sua capacidade de
mobilizar recursos cognitivos e executar atos de controle sobre os eventos e demandas referentes aos
aspectos compreendidos pela formacdo universitaria.
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No entendimento de Sousa, Bardagi e Nunes (2013), a autoeficacia na formacao superior é constituida
de cinco dimensdes: a) a autoeficacia académica, a qual indica a percep¢do na capacidade para aprender e
colocar em prética os contetdos referentes ao curso; b) a autoeficacia na regulagdo da formacdo, a qual
envolve a percepcdo da capacidade no estabelecimento de metas, planejamento e realizacdo de agbes com
foco no processo de formacao e desenvolvimento de carreira; ¢) a autoeficicia na interacao social, que enfoca
a capacidade percebida para estabelecer relacbes com colegas e professores com fins académicos e sociais; d)
a autoeficacia em acles proativas, a qual avalia a percepcdo da capacidade no aproveitamento de
oportunidades que surgem durante a formacdo, em manter-se atualizado acerca dos conhecimentos referentes
a formacdo e em realizar acbes que promovam melhorias na instituicdo; e e) a autoeficacia na gestdo
académica, que indica a confianga percebida na capacidade de planejamento e envolvimento para cumprir 0s
prazos em relacdo as atividades académicas.

No Brasil varios estudos tém apontado para a relevancia das crencas de autoeficacia na formacao,
integracdo, permanéncia e sucesso dos académicos do ensino superior. Dentre esses estudos se evidencia a
pesquisa de Sousa, Bardagi e Nunes (2013), os quais investigaram a autoeficacia na formacado superior e as
vivéncias académicas de estudantes cotistas e ndo cotistas da Universidade Federal de Santa Catarina. Os
resultados obtidos no referido estudo mostraram que os académicos cotistas apresentaram média mais baixa
do gue os demais na dimensdo interpessoal das vivéncias académicas e mais alta nas dimensdes pessoal e
institucional, sem diferencas na autoeficacia. Para os pesquisadores, tais dificuldades dos cotistas nas
relacbes interpessoais podem ser decorrentes do preconceito e da desconfianga que o sistema de cotas
enfrenta no Brasil.

Samssudin e Barros (2011), em sua pesquisa, estudaram a relacdo entre as crencas de autoeficacia na
transicdo para o trabalho e o apoio social percebido em estudantes finalistas do ensino superior em um grupo
de 221 participantes. Nesse estudo observou-se uma relagdo positiva e significativa entre as crengas de
autoeficacia e que diz respeito ao apoio social percebido por parte de amigos e de outros em geral.

O individuo possui a capacidade de alterar seus pensamentos e sentimentos, e uma alternativa para
aumentar as crencas de autoeficacia é possibilitar o bem-estar emocional e diminuir estados emocionais
negativos. Essas crencas também atuam na quantidade de estresse e ansiedade durante o envolvimento em
atividades, e as altas ou baixas crencas influenciam nisso. Loricchio e Leite (2012), ao avaliarem os niveis de
estresse, ansiedade e as crencgas de autoeficacia de 237 bacharéis em Direito em fase de preparacdo para o
ingresso na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), encontraram correlagbes positivas entre 0s niveis de
estresse, ansiedade e crengas de autoeficacia. De acordo com Pajares e Olaz (2008), pessoas com baixa
eficacia podem acreditar que as coisas sao mais dificeis do que realmente sdo, crenca esta que provoca
ansiedade, estresse, depressao e uma visdo limitada sobre a melhor forma de resolver um problema.

Esses estudos indicam o quanto as crencas de autoeficacia estdo relacionadas a capacidade que as
pessoas possuem em produzir niveis de atuacdo e exercem influéncias na determinacdo do pensamento,
sentimento, comportamento e motivagdo das pessoas, ou Seja, como essas crencas afetam a vida do
individuo.

Diante do exposto, neste estudo teve-se como objetivo compreender quanto os estudantes de um Curso
de Pedagogia percebem suas crencas de autoeficacia.

Método

Delineamento

O presente trabalho trata-se de um estudo transversal, exploratério e descritivo (GIL, 2008), com
analise dos dados quantitativos. De acordo com Creswell (2010), a pesquisa quantitativa é um meio para
testar teorias objetivas, examinando a relacdo entre as variaveis, que, por sua vez, podem ser medidas
tipicamente por instrumentos, para que os dados numéricos possam ser analisados por procedimentos
estatisticos.
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Sujeitos de Pesquisa

A amostra desta pesquisa foi constituida por todos os discentes do primeiro periodo do Curso de
Pedagogia de novembro de 2017, sendo 27 individuos de ambos os sexos, com idades entre 17 e 25 anos,
além de 9 participantes acima dos 25 anos. A amostragem é considerada ndo probabilistica, composta de
forma ndo aleatoria, ou seja, a escolha dos participantes foi intencional, considerando as caracteristicas
particulares do grupo em estudo (GIL, 2008). Os critérios de inclusdo na pesquisa consistiram em estar
matriculados e frequentando o primeiro periodo do Curso de Pedagogia.

Instrumentos

Os instrumentos de coleta de dados foram a Escala de Autoeficacia Geral Percebida (EAGP), em sua
versdao na lingua portuguesa (NUNES; SCHWARZER; JERUSALEM, 1999): Versdo Inicial Brasileira
(SBICIGO et al., 2012) e Versio Brasileira Final (GOMES-VALERIO, 2016). Trata-se de uma escala de
autorrelato com 10 itens respondidos em formato Likert, com quatro opcdes de resposta (1-2-3-4), com a
qual se objetiva verificar a capacidade de superar as dificuldades diarias e também averiguar a adaptacdo
depois de experimentar todos 0s tipos de eventos estressantes da vida (SOUZA; SOUZA, 2004). O segundo
instrumento utilizado foi um questionario sociodemografico contendo perguntas como: nome, sexo, idade,
estado civil, indice de reprovacdo, histérico de dificuldade de aprendizagem, graduacdo, se possui vinculo
empregaticio e histérico de doenca psicologica.

Procedimentos de Coleta de Dados

Foi realizado o contato com os académicos em sala de aula para apresentacdo dos objetivos do estudo
e 0 convite para participagdo. Ap6s os esclarecimentos e uma breve explicacdo sobre as crencas de
autoeficacia, todos que estavam presentes naquele momento aceitaram colaborar. Em seguida foi realizada a
leitura e solicitada a assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). A etapa seguinte
consistiu no preenchimento do questionario sociodemografico, e em seguida foi respondida a Escala de
Autoeficacia Geral Percebida. Toda a coleta de dados teve duracdo aproximada de 30 minutos.

Procedimento de Analise dos Dados

Os dados obtidos foram agrupados, ordenados e processados, considerando as variaveis estudadas. Os
dados foram tabulados no Microsoft Excel e analisados considerando os nimeros relativos e absolutos.

Resultados e Discussao

Os participantes desta pesquisa estdo caracterizados de acordo género, idade, estado civil, histérico de
reprovacdo, formacdo, trabalho e histérico de doencgas psicoldgicas. A amostra foi constituida por 27
académicos, a maior parte do sexo feminino, 81,48% (n = 85), e as idades variaram entre 12 e 24 anos, além
de 9 participantes acima de 25 anos. Outras caracteristicas referentes ao perfil dos participantes encontram-se
descritas na Tabela 1.

Tabela 1 — Caracterizagdo dos participantes segundo género, idade, estado civil, histérico de reprovacéo,
formagdo, trabalho e historico de doengas psicologicas

VARIAVEIS | DESCRICAO | N° | %
Género | Masculino | 5 | 1852
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Feminino 22 81,48

Total 27 100
Idade 17-20 9 33,33
21-24 9 33,33
> 25 9 33,33

Total 27 100
Estado civil Solteiro 15 55,55
Divorciado 8 29,63
Casado 4 14,81

Total 27 100
Histérico de reprovacédo Sim 7 25,92
Né&o 20 74,07

Total 27 100
Graduacéo Primeira 26 96,30
Segunda 1 3,70

Total 27 100
Trabalho Sim 17 62,96
Né&o 10 37,04

Total 27 100
Histérico de doencas psicologicas Sim 3 11,11
Né&o 24 88,89

Total 27 100

Fonte: os autores.

Sobre a predominancia do sexo feminino, Senkevics (2016) pontua que a concentracdo de mulheres no
ensino superior deriva do fato de elas se escolarizarem mais que os homens, em geral. Mas, considerando a
formacdo especifica do Curso de Pedagogia, Fagundes (1999) refere que a formacdo da mulher como
educadora, relacionada ao magistério, configura-se uma extensdo da maternidade, e sobre essa tendéncia da
mulher nos cursos de educagdo também cita a “vocagdo” para lidar com criangas, as condi¢des de baixos
salérios de docentes (0 que faz com que 0 homem busque profisses mais rentaveis) e o preconceito ainda
presente na nossa sociedade de que o magistério é uma profissdo feminina.

Por outro lado, as mulheres estdo cada vez mais buscando sua capacitacdo profissional. Segundo
Senkevics (2016), ndo é novidade constatar que as jovens do sexo feminino sdo maioria em todo o ensino
superior. Como esperado, nas universidades federais essa constatacdo é reafirmada. Em 2014, elas
somavam 52,4% das estudantes de graduacao contra 47,5% entre 0os homens. Essa sutil maioria feminina tem
permanecido praticamente estavel ao longo dos ultimos vinte anos, com leves oscilagdes.

Em relacdo ao estado civil, o nimero de solteiros, 55,55% (n=15), sobressaiu-se ao de divorciados,
29,63% (n=8), e ao de casados, 14,81% (n=4). Além disso, os resultados mostraram que os solteiros, em sua
maioria, foram classificados como alta percepcéo de crencas de autoeficAcia. Com esse resultado, infere-se
que o estado civil pode influenciar no quesito de confianga em si e em suas capacidades, pois se mantém o
foco no investimento na graduagdo e na carreira profissional.

A maioria, além da graduacdo, possui a responsabilidade de trabalhar, 62,96% (n=17), o que pode
culminar com a dificuldade em conciliar trabalho e estudo. Nesse caso manter essa rotina pode ser
desgastante ao académico e, até mesmo, leva-lo a evasdo. Para aqueles que ndo desistem, é preciso equilibrar
a rotina e a manutencdo da produtividade para que todas as tarefas sejam bem realizadas. Nesse sentido,
Fontes e Azzi (2012) afirmam que a maneira com a qual os individuos enfrentam tais press@es e estressores
no transcorrer do curso de vida vai determinar sua resiliéncia.

Quanto a formacdo apenas um dos participantes estava cursando a segunda graduacdo, os demais
relataram ser o primeiro curso do ensino superior. A maioria dos académicos, 66,66% (n=18), encontrava-se
na faixa etaria entre 17 e 24 anos, alinhando-se a média nacional que é de 18 a 24 anos.

Quando observados os resultados relacionados a quanto os participantes percebiam suas crengas de
autoeficécia, a diferenca entre as faixas etérias foi quase imperceptivel, como mostrado no Gréfico 1.
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Gréfico 1 — Média da porcentagem obtida considerando a faixa etaria

Resultado de acordo com a faixa etaria

3.3 2,85 2,98

2.5 m17-20 anos

W 21-24 anos

1,5
m Acima de 25 anos

0,5

Escores

Fonte: Gomes-Valério (2016).
Nota: Com base na Escala de Autoeficacia Geral Percebida versdo Brasileira Final.

Esses resultados mostram que, se por um lado os individuos mais jovens tendem a se sobressair quanto
a habilidade de encontrar solugdes variadas para resolver um problema, por outro, um individuo com mais
maturidade estd melhor “armado” para lidar e aceitar as complica¢es da vida. Isso ocorre pois este possui
maior facilidade em persistir nas suas intencdes e em alcancar seus objetivos, e entende-se que deve ser em
razao de sua experiéncia de vida. Neste estudo, embora com menor magnitude, foi possivel observar que 0s
académicos com idade maior que 25 anos percebem melhor as crencas de autoeficacia, sugerindo que
pessoas com uma idade maior tendem a ser mais seguras e decididas quanto a escolha profissional (SOUSA,;
BARDAGI; NUNES, 2013).

Gréfico 2 — Resultado obtido de acordo com o sexo

Resultado de acordo com o sexo

3,5
3
2,5
W Feminino
: m Masculino
13 B Média Geral
1
0,5
0

Escore

Fonte: Gomes-Valério (2016).
Nota: Com base na Escala de Autoeficacia Geral Percebida versdo Brasileira Final.

Quanto as crencas de autoeficicia percebidas de acordo com o género, os resultados apontaram para
uma pequena diferenca entre homens e mulheres, como mostrado no Gréfico 2.

A andlise das médias permite concluir que o género masculino tem resultados discretamente
superiores ao feminino nessas variaveis, o que indica que os homens parecem, em média, ter crengas de
autoeficacia um pouco mais elevadas em comparacdo as mulheres no quesito confianga na capacidade de
resolver problemas. As diferencas de género observadas neste estudo divergem dos resultados de Sousa,
Bardagi e Nunes (2013), os quais encontraram maiores médias femininas nas dimensdes de autoeficacia
académica. No entanto, novas pesquisas sdo necessarias para melhor compreender essas diferencas.
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Ao analisar o resultado individual de cada questdo pode-se observar que sete de um total de dez
respostas obtiveram classificacdo alta de autoeficicia e trés questfes se classificaram como média-alta
autoeficacia. A questdo 1, referente a resolucdo de problemas utilizando-se do esforgo necessario, obteve
maior escore entre os participantes. Em segundo lugar aparece a questdo 3, que avalia a facilidade de
persistir em intencGes e alcancar objetivos, e a 9, a qual investiga a capacidade de o individuo encontrar
saidas diante de um problema. Fontes e Azzi (2012) sugerem, inspirados em Bandura (2001), que, como
agente, o individuo influencia o proprio comportamento e as circunstancias de sua vida, pois ndo é apenas
alvo das influéncias do meio, mas também age sobre ele e produz influéncias que o modificam.

Dessa forma, compreende-se que as crengas de autoeficacia podem apresentar niveis elevados ou
reduzidos que variam conforme as pessoas julgam suas capacidades, e, mesmo algumas pessoas possuindo as
mesmas capacidades, elas possuem crencas diferentes que podem acarretar éxito ou fracasso.

Gréfico 3 — Resultado referente a cada questao

Resultado individual de cada questdo

MNao importa 2 veridads 2o gerlments consizo enfrantar I
S estow com problemas, peralments encontro s saida I
(Qruando =v enfrento vm problema peralments consizo. . I
Eu me mantenho calmo mesmo enfrentando difies | dad.. ./
Consizo sempre resolver os problemas dificsls quande me. I
Devido is mirhas capaoidaies, s=i como lidar com sitpacoe:. . I
Tanho confianga para me sair bem em sitvaples ines peraca: I ——
Tanho Geilidads pars persistir am mirhas intenedes 2 aleangar I
Mesmo que dguém s2 oponha eu encontro mansiras & fomma:. RGN
Ev posso resclver 2 maioria dos problemas, se fizer o esforpo. |

0 0,5 1 15 2 2,5 3 35

0 2 3
B Ezcores

Fonte: Gomes-Valério (2016).
Nota: Com base na Escala de Autoeficacia Geral Percebida versao Brasileira Final.

Em seguida, as questdes 2 e 10, respectivamente, avaliam a capacidade de encontrar maneiras de
alcancar o que se deseja, mesmo diante da oposi¢do de outrem, e o enfrentamento dos problemas
independente da adversidade. De acordo com Nunes (2008), as crencas de autoeficicia sdo relevantes uma
vez que elas influenciam, além das escolhas dos cursos de a¢do que séo realizados e o quanto de esforgo o
individuo empenhard em seus objetivos, o tempo de preservacdo diante dos obstaculos e fracassos, bem
como a resiliéncia perante uma adversidade.

Os menores escores foram obtidos nas questdes que estavam relacionadas as dificuldades na resolucéo
de problemas dificeis, manter-se calmo perante as dificuldades e confianga em si para se sair bem em
situacBes inesperadas e lidar com imprevistos. Nesse sentido, Bzuneck (2014) afirma que quando existe a
presenca de fortes crengas de autoeficacia no contexto académico, o esforco se fara presente desde o inicio e
ao longo de todo o processo, de maneira persistente, mesmo que sobrevenham dificuldades e revezes.
Contudo, Neves (2009) pontua que a autoeficacia é volatil, ndo ¢é estavel, e depende muito de qual problema
serd enfrentado; ela leva os sujeitos a estimar a probabilidade de alcancar determinado objetivo, e, nesse
item, como se trata de encontrar diversas solug¢fes para um problema desconhecido, talvez ndo seja possivel
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avaliar suas probabilidades.

Essas crengas afetam tanto pensamentos e aces quanto sentimentos, e, levando-as para um contexto
académico, trata-se de uma autoavaliagdo acerca do conhecimento, dos talentos e das habilidades do aluno,
gue pode se motivar a se envolver em atividades de aprendizagem se acreditar dar conta, para por meio delas
dominar um contetdo novo, melhorar suas habilidades e adquirir novos conhecimentos. Dessa forma,
pequenas coisas do dia a dia, que se sdo adequadamente valorizadas, vdo constituindo gradativamente a
autoeficacia, e essa valorizacdo faz parte do que Bandura chama de persuasdo social, uma das fontes da
autoeficacia, na qual também se encontram a experiéncia direta, a experiéncia vicaria e os estados fisicos e
emocionais.

Considerages Finais

Neste estudo objetivou-se investigar as crencas de autoeficacia de estudantes de um curso de
licenciatura. Entretanto, com base na pesquisa detalhada neste artigo, pdde-se concluir que a
expectativa de uma resposta efetiva é de suma importancia para os distintos interesses alcancados
por meio do comportamento humano sobre diferentes pontos de vista.

Algumas pessoas com autoeficacia elevada acreditam que s@o totalmente capazes de
determinada acdo, mesmo antes de executa-la, porém se julga que esse comportamento pode ser um
caminho para a frustracdo quando o individuo acaba ndo conseguindo fazer o que pensava ser capaz
de realizar. Como foi exposto antes, os individuos sdo influenciados por processos externos e
também os influenciam, mas suas aptiddes mentais fornecem consciéncia e oportunidade para
trabalhar esses estimulos.

Por fim, ainda, considerando o breve resumo da Teoria Social Cognitiva e sua relacdo com a
educacdo e com a autoeficicia, pode-se concluir que no contexto escolar um aluno que acredite
possuir habilidades e conhecimentos necessarios se motiva a realizar determinadas atividades.
Estudantes com fortes crencas na eficacia pessoal acreditam que possuem as competéncias
necessarias para alcancar seus objetivos e que sdo capazes de adquiri-las e melhorarem seu
desempenho de aprendizagem.

Dessa forma, embora os resultados deste estudo ndo sejam conclusivos, foram bastante
reveladores. A evidéncia mais marcante que se pdde verificar foi o fato de que a autoeficacia e a
motivacdo dos estudantes se mostraram correlacionadas em alguns casos, confirmando, dessa
maneira, 0 que a literatura vem apontando. Cabe, no entanto, especificar que tipo de relacGes foi
encontrado, uma vez que estas foram de naturezas diferentes. O instrumento de autoeficacia permite
avaliar essa variavel no que diz respeito a duas situacdes diferentes: no que se refere a autoeficacia
para o estudo e no que diz respeito a autoeficacia para o desempenho, além de medida geral dessa
varidvel. As analises dos resultados revelaram que os grupos diferiram em relacdo a essas medidas.

No entanto, concorda-se que Bandura acrescentou muito as ciéncias humanas com suas
teorias. Acredita-se também que seus estudos conseguiram definir melhor os processos de
aprendizagem, valorizando a inteligéncia humana em muitos aspectos. Encontrar consisténcia
nessas informacBes ndo é tarefa facil, considerando que ndo se pode ignorar o fato de que os
individuos passam a todo o momento por uma série de circunstancias que ndo podem ser
controladas e que podem interferir no momento especifico e contextual em que essas informacdes
estdo sendo coletadas.
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